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1. A Szabélyzat 1.1. pontja — a jogszabdlyi valtozasok kvetkeztében — helyett az aldbbi 1.1.
pont Iép:

1.1. A Szabalyzat célja tovabb4, hogy szabilyozza az Intézmény alkalmazottai, munkavallaloi
adatainak kezelésével dsszefliggd egyes kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXMI. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/B-83/D. §-aiban, a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 41-44, §-aiban, a pedagégusok 1j életpalydjérol sz616 2023. évi
LIL térvény (a tovabbiakban: Piiétv.) 133. §-4ban, a szakképzésrdl 52616 2019. évi LXXX. térvény (a
tovibbiakban: Szkt.) 14/B. , 22-24., és 114-115. §-aiban, a felndttképzésrol szol6 2013, évi LXXVIL
térvény (a tovabbiakban: Felnéttképzési tv.) 21. §-4ban, az oktatdsi nyilvantartasrél sz616 2018. évi
LXXXIX. torvényben (a tovdbbiakban: Onytv.), a Munka T&rvénykdnyvérdl szolé 2012. évi II.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 8-11/A. §-aiban, valamint a szakképzésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarél szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 47-50. §-aiban
meghatirozottak szerint, kiilonds tekintettel arra, hogy az Intézménynek, mint munkaltaténak az Mt.
11/A. § (1) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy a munkavallalét a munkaviszonnyal dsszefuiggd
magatartasa korében ellenbrizze. Az ellendrzés sordn a Munkaltaté az 4ltala a munkavéllalé
rendelkezésére bocsatott egyes informatikai-technikai eszkdzok felhasznalasat ellendrizheti a hatalyos
jogszabalyi eldirdsoknak, a Munkéltaté utasitisainak, a munkaszerzbdésben foglaltaknak és a
Munkiltato altal kiadott belsé szabalyzatban foglalt eldirasoknak valé megfelelés tekintetében.

A Szabélyzat célja az alkalmazottak, munkavallalok adatainak kezelésével Ssszefliggésben, hogy a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések és belsé szabalyzat alapjan meghatirozza az alkalmazottak,
munkavillalok személyiigyi nyilvintartdsa, a munkavillalék rendelkezésére bocsatott eszkzdk
hasznslatinak ellendrzése, az Intézmény teriiletén folytatott kameras megfigyelés valamint az
oktatok Atfogé értékelése sorim megvalésulé adatkezelés 1ényeges koriilményeit, illetve
meghatirozza, hogy az Intézmény, mint munkaltat, milyen médon teljesiti az adatvédelmi
kovetelményeket.

2. A mddositott Szabalyzat a kiadasanak napjétol hatélyos.



