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Az oktatoi testiilet a 2024/2025-6s tanévet a 2025. junius 27-én megtartott tanévzard
értekezletén értékelte, és Pfeiffer Tamés Istvan igazgatd eldterjesztése alapjan a lezart tanév
munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszamoloban rogzitette.

Az idei munkatervet a neveldtestiilet altal elfogadott Szakmai Program, az igazgatoi
palyazatban megfogalmazott kozéptavu stratégia, a neveldtestiileti értekezleten elhangzott
javaslatok, valamint a felelds igazgatdhelyettesek ¢s munkakdzosség-vezetdk altal benyujtott
munkatervek, tovabba a didkonkormanyzat iilésén elhangzott javaslatok alapjan allitottuk

0ssze.

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan Kereskedelmi Technikumanak
munkaterve a 2025/2026-6s tanév feladatait, azok litemezését, végrehajtojat, felelds vezetdjét

¢s az ellendrzés, értékelés modjait tartalmazza a hatélyos jogszabalyokhoz igazodva.

A 2025/26-as tanévben az oktato-nevel6 munkat meghatarozé jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

- 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

- Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

- 19/2016. (VIII. 23.) EMMI rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
sz016 40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasarol

- 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozo
engedély kiadasanak és a vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének részletes
szabalyairol

- 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol

- 22/2016. (VIIIL. 25.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szol6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet mddositasarol

- 4/2013. (I. 11.) EMMI rendelet A két tanitasi nyelvll iskolai oktatas iranyelvének
kiadasarol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet EMMI-rendelet a 2021/2022. tanév rendjérél
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- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, ¢évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- A szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet

- 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

- 17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet a tankényvvé, pedagégus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol,

- 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol.

Az intézmény hagyomanyai, és az infrastruktira jobbitdséra tett folyamatos fenntart6i
eréfeszitések megteremtik annak alapjat, hogy az oktatoéi testiilet munkéja révén az iskola
oktato-neveld munkaja fejlédhessen. Az oktatoi testiilet ezek alapjan optimista és elkotelezett,
hogy a tanul6éinknak modern nevelési modszerek tdmogatasaval lehetdséget teremtsen a
magasabb szintli tudds megszerzésére. A munkatervben dsszefoglalt egyes feladatok
onmagukban nem jelentenek minden esetben yjat, illetve ujszeri megoldasokat, de ugy
véljiik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, beldliik koncepciot alkotva, komoly fejlédést

érhetiink el.

Elézmények

Az iskolafejlesztés kozéptava koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek egymas

cres

Az elmult évek munkaterveinek legfontosabb prioritasai az alabbiak voltak:

- A tanuldk neveltségi és kulturaltsagi szintjének novelése.

- Digitalis oktatas feltételeinek megteremtése és az online oktatas rendszerének hatékony
mitkddtetése.

- Projektalapt oktatas elokészitése és bevezetése.

- Korai iskolaelhagyas €és lemorzsolddas csokkentése.

- Magas szinvonall oktat6-nevel6 munka tanuldink szamara.
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Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

Felkészités fels6fokt tovabbtanulasra.

Felkészités nyelvvizsgara.

Palyazati kultara és szemlélet meghonositasa.

Tehetséggondozas, versenyfelkészités.

Differencialt oktatas a szlikiilo csoportbontasi lehetdség mellett.

Palyaorientacio.

Okoiskolai élet fellenditése.

Iskolai DOK életének fellenditése.

Kapcsolatfelvétel és —tartdas a hataron tali magyar iskoldakkal, a Hatartalanul!
programok folytatasa.

A Tempus Kozalapitvany (Erasmus+) és mas palyazati lehetéségek kihasznéléasa.
Korszerti infokommunikacids technologiak és ismeretek bovitése.

Az igazolt és igazolatlan tanuldi hianyzasok csokkentése.

Tanulok targyi tudasanak €s kulcskompetencidnak fejlesztése, kiilonods tekintettel a
szovegértésre €s a mindennapi, ill. a munka vilagéban sziikséges kommunikéciora, a
figyelemkoncentréciora és a 1ényegkiemelésre.

A tanulmanyi eredmények javitasa.

A valtozo jogszabalyi és fenntartdi elvarasoknak megfeleld szakképzés megtartésa.

Uj eszkozok a kozoktatasi és szakképzs osztalyok beiskolazasaban.

Az iskolai testedzés és sportélet aktivizalasa.

Palyakezdd kollégak mentoralasa.

Nemzetkoziesitési projektek a Tempus Kozalapitvannyal és kiilfoldi partnerekkel

egylittmiikodésben.



"% Budapesti Gazdasagi SZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Technikum

* MUNKATERV (2025-2026. TANEV)
o

A 2025/2026. tanév legfontosabb feladata a szakképzési szabalyozdsnak megfeleld oktatasi
tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfeleld tanuldsi eredmény alapt
oktatas, projektoktatds) folytatasa €s kiterjesztése, a jelenléti és digitalis oktatasi formak
egységes rendszerbe foglalasa és mikodtetése. Ezzel az ¢l6z6 tanévekben megkezdett
tevékenységiinket folytatva tovabb erdsitjiik az élményszeri oktatas kozéppontba helyezését,
a tanulékoézpontu, csaladbarat iskola megvaldsulasat. A jo iskolai kozosség megteremtésével
amodszertanilag tokéletesen felkésziilt pedagdgus a tanulok életkori sajatossagainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretataddsra. Az iskola elfogadasa, megszeretése
kulcsfontossagi eleme az &téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus
végzettség megszerzése nélkiili iskolaelhagyds mérséklésének. A tanuldkozpontu iskola
modellje csokkentheti a dudlis rendszerben miik6dé szakképzd iskola tanuldinak végzettség

nélkiili iskolaelhagyasat is.

A Munkaterv az alabbi teriiletekre vonatkozd feladatokat tartalmazza felelds és hataridd
megjelolésével:
1. Mindségfejlesztési feladatok
Tanligyigazgatas, adminisztracio, kommunikacio, szervezetfejlesztés
Oktatas- és vizsgatervezes

2

3

4. Megujuld oktatdsmodszertan

5. Iskolai kozdsségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés
6

A beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa

1. Feladatok a mindéségpolitika, mindségiranyitas és minéségfejlesztés teriiletén
Minéségfejlesztési feladatok, mindségi célok

Az intézmény mindségiranyitasi rendszere mindségpolitikabol, atfogd onértékelésbol
¢s az ezekre ¢épiilé beavatkozo, fejlesztd tevékenységekbdl all. Mindségiranyitasi
rendszeriink 6sszhangban van az intézmény méretével és képzéseinek dsszetettségeével, és
kézéppontjaban a szakképzés mindségének novelése all. A szakképzés mindségének
javitasa érdekében - kiilondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével - eldsegiti az

oktatok tovabbképzeését és onképzését.
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Mindségiranyitasi rendszer

A szakképzd intézmény mindségirdnyitdsi rendszerét ¢€s annak moddositisat az
igazgato késziti el, és azt — az oktatoi testiilet és a képzési tanacs véleményének kikérését

kovetden — a fenntart6 hagyja jova.
Kiildetés, jovokép, stratégia

Az intézmény a Mindségiranyitdsi Csoport kozremiikodésével megalkotja és
rendszeresen feliilvizsgalja az intézmény kiildetését, jovOképét €s azokhoz kapcsolodd
stratégiat alakit ki és mindségcélokat hatiroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatéas

mindségének biztositasa és javitasa érdekében.
Indikatorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gyijti €s elemzi az dnértékelési kézikonyvben
meghatarozott indikatorokat, méri a kiilsd és belsd partnereinek igényét és elégedettségét.
Az indikatorokkal rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikodésének

eredményességét és értékelésiik alapjan fejleszti azokat.
Oktatok értékelése, onértékelés, kiilso értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgato legalabb haromévente értékeli
az oktatok munkajat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az
oktat¢ altal az értékelés megallapitdsaihoz kapcsoloddan készitett cselekvési tervet.

Az intézmény a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint legalabb kétévenként
atfogod onértékelést végez. Ennek keretében erdsségeket ¢és fejlesztendd teriileteket hataroz
meg.

A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelését az intézmény négyévenként legalabb
egyszer megszervezi a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott, nyilvanos kiilsd
értékelési kézikonyv alapjan.

Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés alapjan beavatkozo, fejlesztd
tevékenységet végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az
intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatodi testiilet fogad el, és a fenntarté hagy
jova. A cselekvési tervet 0ssze kell hangolni az intézmény éves munkatervével, annak

végrehajtasat és eredményességét pedig a kovetkezd onértékelés soran értékelni kell.



"% Budapesti Gazdasagi SZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Technikum

* MUNKATERV (2025-2026. TANEV)
o

2. Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracio, kommunikacid, szervezetfejlesztés

teriiletén

Taniigyigazgatas, adminisztracio

Felel0s: igazgato, igazgatohelyettesek, osztalyfonokok, szaktanarok, iskolatitkar

A taniigyigazgatas és az adminisztracio teriiletén tudatosan hasznaljuk a KRETA rendszerét, az
uj funkciokat az iskola vezetése megismeri €s megismerteti a kollégakkal.

Toreksziink a reggeli késések csokkentésére, a tanuldi igazoldsok kovetkezetes és egységes
kezelésére, egyben a sziil8ket is arra kérjiik, hasznaljak a KRETA tigyintéz6i feliiletét a (sziil6i
¢s orvosi) igazoldsok benyujtasara. Kiilonds figyelmet forditunk a tanul6i 6sztondijjogosultsag
nyomon kovetésére.

Az iskolai kozosségi szolgalat teljesitett 6rdit tovabbra is precizen vezetjiikk az erre a célra
kialakitott (papir alapi) Naploban (ahova az igazolasok is betiizheték) és a KRETA rendszerben

is.
2.1 Kapcsolattartas, informaciéaramlas az oktatoi testiileten beliil

A tanévet az augusztus 25-én megtartott tanévnyito tantestiileti értekezlettel kezdtiik meg, ahol
a vezetdség részletesen beszamolt az idei tanév tervezett Ujitasairdl és alapvetd feladatairol.
Iskolankban heti rendszerességgel tantestiileti tajékoztatd értekezletet tartunk az aktudlis
informaciok megosztasa érdekében. A szobeli kozlés mellett azonban nagyon fontosnak tartjuk
iskolank oktatoitestiiletének irasbeli t4jékoztatasat is, ezért tovabbra is elsddleges
kommunikécios csatornanak hasznaljuk az e-mailes oktatoi, osztalyfénoki és munkakdzosségi
levelezdlistankat, ahol naprakészen tudjuk egymast tajékoztatni, illetve az értekezletek témait

egy megosztott fjlban (a Google Drive segitségével) naprakészen nyilvanossagra hozzuk.

A rendszeres munkak6zOsségi megbeszéléseket, tantestiileti és nevelési értekezleteket
beillesztettiik a munkaterviinkbe, de ezek mellett mas megbeszéléseket is fogunk tartani, mert
azt tapasztaltuk, hogy pl. az egy osztalyban tanitd oktatok megbeszélése ugyan olyan fontos.

Ezzel is szeretnénk segiteni az osztalyfonokok munkdjat, a gyerekek esetleges magatartasi
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problémainak megoldasa céljabol, a BTMN-es ¢és SNI-s tanulok, illetve a tanulmanyi

eredmények javitdsa érdekében.

Az osztalyfonokok évente két alkalommal tartanak sziiloi értekezletet, amelyet igazgatoi sziil6i
megbeszélés eléz meg. Idén az elsé alkalomra szeptember 10-én keriil sor, majd a masodik
alkalomra februdr 4-én. Tematikus, évfolyamszintii tajékoztatokat is terveziink a sziiléknek az

alabbi témakorokben (jelenléttel és/vagy online platformon keresztiil):

9. évfolyam — altalanos tajékoztatas (2025. szeptember)

- 10. évfolyam — gyakorlati 6rak megvaldsitasa a Vendéglatas-turisztika agazaton (2025.
szeptember)

- 10. évfolyam — Agazati alapvizsga (2026. februar)

- 10. évfolyam — Digitalis orszagos mérés (2026. februar)

- 11. és 12. évfolyam — nyéri gyakorlat (2026. februér)

- 12. évfolyam — eldrehozott érettségi vizsga (2026. februar)

Rendkiviili sziildi értekezletre is teret engediink, ha erre sziikség lesz.

2.2 Csaladbarat munkahely megteremtése, csaladkézponti iigyintézés, testvérek

elényben részesitése

Iskolank nemcsak a didkok, hanem a csaladjaik eldtt is nyitva all. A sziiléi értekezletek, a
fogaddorak és a Sziiléi Szervezettel torténd megbeszéléseken tul barmikor intézhetik nalunk
igyeiket, akar eldzetes idopontegyeztetés nelkiil is. A gazdasagi tigyintézénk minden hénapban
joval a hataridé elétt tajékoztatja a tanulokat az ebédbefizetésrél (plakat, KRETA, honlap és
Facebook).

Az iskola titkarsaga egész nap a didkok rendelkezésére all, de els@sorban az orakdzi sziinetek
¢s a délutani orak a legalkalmasabbak az ligyintézésre.

Iskolankban az iligyintézés kifejezetten iigyfélbarat, nagyon rugalmasak vagyunk az id6
tekintetében. Ez vonatkozik a belsd ligyintézésre is, igyeksziink ugyanis azt a munkavallalok
szamara is konnytivé és gyorssa tenni, hogy ne a hasznos munkaidé rovasara menjen az ezzel
toltott id6. Ahogy fentebb is irtuk, iskolank nyitva all a csalddok eldtt minden tekintetben, igy
szivesen latjuk didkjaink testvéreit is a kiilonb6z6 sport- €s kulturalis rendezvényeken, iskolai
tinnepségeken. Nem titkolt szdndékunk, hogy ezen a modon is elérjiik a 7-8. osztalyos didkokat,

¢s megnyerjilk Oket iskolank szamdéra. Ezt bizonyitja, hogy iskoldnkban csaldddinasztidk
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tanulnak, van, hogy a nagysziilok, nagynénik, nagybacsik is hozzdk tankdteles
hozzatartozoikat.

Az évente megszervezett Oregdidk-talalkozd (2026. majus 29.) is egyfajta forumot jelent a
csaladok felé vald nyitashoz. A talalkozokat évrol-évre leginkabb a nyugdijas, a régi barataikat
keresd korosztaly, nem ritkan az 45-60 éve érettségizettek latogatjak szivesen.

A kollégaktol kapott visszajelzések alapjan kijelenthetjiik, hogy iskolank j6 hangulatq,
dolgozo- és csaladbarat munkahely. A kollégéak csaladjait is szivesen latjuk rendezvényeinken
(pl. Mikulas iinnepség, szalagavato, ballagas stb.). Evente két alkalommal terveziink tantestiileti
kirandulast, ahova szintén varjuk kollégaink csaladtagjait is. A kotelez0 munkaidon tal
igyeksziink a sziikségesnél nem tobb ideig az iskoldban bent tartani az oktatdkat és a dolgozokat
(pl. az osztalyféndkok otthonrdl, elektronikus uton is elvégezhetik az adminisztraciés munka
egy részét).

Az igazgat6 és az igazgatOhelyettesek iroddja mindig nyitva all a kollégék és a didkok eldtt is.
Csaladias hangulatu iskolankban segit6készen fordulunk a belépdkhoz, akar panasszal, akar

oromiiket megosztva érkeznek.

2.3 Ugyfélbarat iskola, elektronikus iigyintézés

Az oktatokkal val6 konzultacié hasonloan torténik. El6zetes egyeztetés nélkiil szinte barmikor
megtalaljak kollégainkat a tanulok, és természetesen a sziildk is egyeztethetnek idOpontot a
fogadé orakon tal is. Az iskola vezetése a KRETA rendszerén keresztiil, az osztalyfonokok a
KRETA levelezérendszere mellett e-mailben is értesitik a sziiléket az eseményekrol.

A tanulo-iskola, sziil6-iskola konfliktusokat — melyek szerencsére elég ritkak — minden esetben
az intézményen beliil, békéltetd jelleggel, az osztilyfonok és a vezetdség bevondsaval
igyeksziink rendezni.

Az elektronikus ligyintézés lehetdsége nyitva all a munkavallalok el6tt, hiszen a munkéjuk
soran hasznalt laptopok mellett tobb asztali gép is a rendelkezésiikre all. Mindezek mellett az

iskola teljes teriiletén elérheté WIFI is partner ebben a szadmukra.

Toreksziink a készpénzmentes iskola megvalositdsdban, az ebédet a sziilok kivétel nélkiil
(otthonukbdl) bankkartyaval fizetik be, az iskolai biifében is megvalosul a kartyas fizetés

lehetdsége, az érintésmentes fizetéssel egyiitt.
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Az iskola vezetése tdmogatja az e-ligyintézést. A munkavallalok szamara segitséget nytjtunk
abban, ha elakadnak vagy segitségre van sziikségiik (pl. az e-bérjegyzekiik elérésében).
A Centrum 2020. szeptember 1-t6] aktivalta az elektronikus beszerzé feliiletet, mellyel

jelentésen gyorsul az ligyintézés €s hatékonyabba valt a folyamat.

3. Feladatok az oktatas- és vizsgatervezés teriiletén

A megtjult szakképzéssel kapcsolatos dokumentumokat szeptember kozepéig ellendrizziik,
frissitjiik, cseréljiik. Ugyanigy figyelemmel kisérjiik a vizsgaztatasi rendszer esetleges

valtozasait, és sziikség esetén valtoztatasokat eszkozoliink.

3.1 Tanmenetek
A tanmeneteket 2025. szeptember elején frissitjiik a 2020-as tantervek alapjén, illetve fokuszba
helyezziik a tanuldsi eredménykdzpontisagot, a differencialés, illetve a projektfaladatok
lehetdségeit.
A tanmenetek elkészitése soran figyelembe kell venni, hogy a 12. évfolyamon a kdzismereti

tantargyakat 31 tanitasi héten fogjak tanulni.

3.2 Agazati alapvizsga az agazati alapoktatas befejezésekor
Az agazati alapvizsgara mindkét tagozaton (kereskedd €s webaruhazi technikus, turisztikai
technikus) a 9-10. évfolyamon (9.A, 9.D és 9.E, valamint a 10.A, 10.D és 10.E) mar
kilencedikben elkezdddik a felkészités. Az el6z6 harom tanév dgazati alapvizsgaval kapcsolatos

tapasztalatai sokat segitenek, hogy minden tanulonk sikeres alapvizsgat tehessen.
3.3 Erettségire torténé intenziv felkészités, mérések

Magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika felkészitést és belsd szintfelmérést tartunk

a 12. évfolyamos tanuloknak.
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3.4 Belso és kiilso mérések

A bels6 méréseket fejleszto értékelés alapjan tessziik meg, amelynek soran csak akkor kapnak

osztalyzatot tanuldink, ha az szamukra el6nyds.

- idegennyelvi szintfelmérés — 9-10-11. évfolyam — 2026. majus
- matematika mérés — 10. évfolyam — 2026. januar

- matematika mérés — 11. évfolyam — 2026. aprilis

- NETFIT: 2026. januar — 2026. majus

- orszagos kompetenciamérés: 2026.03.29. — 2026.05.29.

- rettségi vizsgak: 2026. majus 4. — julius 1.

3.5 A tanulok nyelvtudasanak fejlesztése

Kozos tudas- és tananyag-/feladatbazis 1étrehozasa, megosztasa — ennek folyamatos
bdvitése a tanév sordn (google drive feliilet).

Tovabbra is fontos feladatnak tartjuk a didkok versenyeken vald részvételének
Osztonzését, tdmogatasat. Ennek érdekében ebben az évben tobb orszdgos vagy
budapesti versenyen kivanjuk inditani a tehetséges diakjainkat.

Korabban is tartottunk felzarkéztaté foglalkozasokat, ahol vagy tematikusan érintiink
elsajatitando készségteriileteket (pl. térképhasznalat, szovegértés) vagy egy nagyobb
anyagrészben vald elmélyiilésben, megértésben nydjtunk segitséget. Az idei tanévben
minden kollega tart heti egy oraban vagy egy fejlesztd/felzarkoztaté vagy egy

tehetséggondozo foglalkozast (emelt szintii érettségi vizsgafelkészito).

A kordbbi tanévekhez hasonléan — tovabbi célokként fogalmazta meg a munkacsoport a

kovetkezoket:

a sikeres €s eredményes nyelvi €rettségikre, nyelvvizsgakra valo lehetd leghatékonyabb
felkészités;

a kommunikativ nyelvi kompetencia, a szovegértelmezési és szovegalkotasi stratégidk
folyamatos fejlesztése — Osszhangban a Human munkacsoport terveivel ¢és
elképzeléseivel;

csoportos €s szereposztast igényld feladatmegoldasok eldnyben részesitése;

a tanulok nagyobb oOnallosagra nevelése (aktiv részvételi lehetdség biztositdsa a
tanuloknak eléadasok, projektek keretein beliil);

a tanulok és a tanarok onértékelésének fejlesztése és tudatositasa;
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- amddszertani megujulas hasznos tovabbképzések keretében.
- A munkacsoport tovabbra is hasznéalhat6, gyakorlati nyelvtuddshoz hozzasegitd
oktatasban gondolkozik, ennek megszerzésére 6sztonozziik a tanulo ifjasagot, s ennek

megszerzésében segitjiik Oket a kovetkezo tanulmanyi félévek soran is.

3.6 A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése, felzarkdztatas, tehetséggondozas:

Azon az allasponton vagyunk, hogy a jo iskolai 1égkdr, az élménykdzpontu tanordk és a szakmai
¢és kulturalis programok olyan hellyé tehetik iskolankat, ahova a tanuldk szivesen jarnak be.
Emellett az osztalyfonokok és szaktanarok igyekeznek jovoképet is kialakitani a didkokban, és
megértetni veliik, hogy végzettség nélkiil semmi esetre se fejezzék be iskolai tanulmanyaikat.
A sok éves munkank gyiimolcse, hogy az utobbi években érezhetden csdkken a végzettség
nélkiili iskolaelhagydk szama. Bizunk benne, hogy a csokkenést segiti majd az is, hogy a

felallast iskolapszichologus mellet 2023 8szEtdl fejlesztdpedagogus is segiti munkéankat.

A differencialt munka tandrai és tanoran Kiviili szervezeti lehetdségei, kooperativ

munkaformak alkalmazasa, munkavallaloi kompetenciak tamogatasa

Az iskolankban foly6 differencialt tanitds alapja, hogy oktatdink a didkokkal nem kizardlag a
tantargyspecifikus eredmények alapjan foglalkoznak eltérd attitlidokkel és feladatokkal.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a tanulokra mint teljes személyiségekre tudjunk figyelni, igy
szamba vessziik lehetdség szerint a teljes iskolai életiiket, a csaladi hatteriiket és a rajuk hato
kortars kozosséget is. Igy kizarjuk annak lehetéségét, hogy pusztan a tanulményi eredmények
alapjan szegregaljuk 6ket. Az ilyen beallitottsdgu oktatas gyakorlatat nagyban segitik a modern

technikai feltételek (pl. projektor, ) butorok a terem kdnnyl atrendezéséhez stb.).

4. Feladatok a megujulé oktatasmodszertan teriiletén

- A tanmenetek, tantervek atnézése, kiegészitése a modszertani megujulas jegyében
zajlik (leadasi hatarideje: 2025.09.03.). A modszertani megujulds fontos elemének
tartjak a tanmenetek mellékleteként elkésziteni két témazard dolgozathoz kapcsolodo
projektet, vagy nagyobb lélegzetvételii hazi feladatot, amelyet a didk egyénileg vagy
csoportban teljesithet.
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- Az online tanitds vilaga ramutatott arra a tényre is, hogy a diakok motivalasaban,
oktatdsdban egyre nagyobb sziikség van a differencialasra, a tanuléi On- és
tarsértékelések alkalmazasara, valamint a kis €s nagycsoportos feladatok kiszabasara.
Ebben segitséget nyujtanak azok a keretrendszerek, amelyeket az iskola tanarai és
didkjai is egyre magabiztosabban hasznalnak (pl. Canvas, www.nkp.hu, Redmenta,
Kahoot stb.)

- a modszertani ujitasok fenntartdsa érdekében mindenkinek 2-3 orara vonatkozd
(tematikus) tervet kell késziteni, s a téma-/projekthét soran legalabb egy tematikus,

digitalis tanorat kell tartani

- a modszertani megujulast érdekében az oktatok szamos kezdeményezésben vesznek
részt. Bels6 tovabbképzéseket tartunk, részt vesziink a Pedagogiai Napokon ¢és a
tantermekben nagy hangsulyt fektetnek a kiilonb6z6 tanulasformdk kiegyenstlyozott
alkalmazasara, amelyekben folyamatosan hasznaljdk a digitalis vilag kinalta

lehetdségeket.

- szeretnénk bekapcsoldédni az online miihelymunkakba tgy, hogy egy kiprobalt és

jonak bizonyult gyakorlatot mutatunk be, lehetdség szerint parban

5. Feladatok az iskolai Kkozosségépités, a palyavalasztas teriiletén és az

egészségfejlesztés teriiletén

5.1 Tanulékdzpontu, csaladkézpontu tanari szerep

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy iskolank szerethetd oktatdsi intézmény legyen a didkok
szdmara. A pedagogusok és a didkok kozotti esetleges konfliktusokat tobbféle mddon is
igyeksziink kezelni. Leginkdbb a problémak kozvetlen megbeszélését tartjuk hatékonynak,

altalaban vezet6i medialassal lefolytatva.
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Didkjaink kiilonboz0 ligyeiket (pl. didkigazolvany igénylése, iskolalatogatasi igazolas stb.) az
iskola titkarsdgan intézhetik 6rakozi sziinetekben ¢€s tanitas utdn. Az iskolatitkar mellett a

vezetOség és az osztalyfonokok is segitik a gyors iigyfélszolgalati feladatokat.

A tanarokkal nemcsak a sziiloi értekezleten talalkozhatnak a sziilok, bar ez az évi két alkalom
az elsddleges foruma az eszmecseré¢knek, hanem a rendelkezésiikre bocsatott fogaddorakon is.
Az étlagos tanulmanyi eldmeneteltdl valamilyen iranyban eltérd teljesitményt didkokkal kiilon
foglalkozunk. Az esetleges elmaraddsokat korrepetalason potolhatjak be a tanulok, ahol vagy
kis csoportban, vagy egyénileg foglalkoznak veliik a szaktanarok. Hasonlé a helyzet a
tehetséggondozas teriiletén is. Az egyes tantargyak tekintetében kiemelkeddt nyajtd didkokat
»centrumos” €s mas tanulmanyi versenyre nevezzilkk be, ¢és a felkésziilés ideje alatt kiilon
foglalkozunk veliikk. Nem kizarélag a jo eredmény elérése a célunk, hanem elsdsorban a

didkokban megbujo tehetség felszinre hozasa.

Hazirendiink igyekszik olyan intézményt biztositani a didkjainknak, ahova szivesen jonnek be,
de nem szivesen hagyjak el. Ezért alakitottunk ki pl. didk ebédld részeket, jatszo-pihend sarkot
stb. Népszerlieck a didkok korében a Didkonkorményzat altal szervezett programok is (pl.

kirandulasok, vetélkedok stb.).

5.2 Egészségfejlesztés, biztonsagos iskolai kornyezet

Az idei tanvben a korabbinal is nagyobb figyelmet szenteliink az egészségtudatossagnak. Ez az
oktatokat ¢€s tanulokat egyarant érinti. Szeretnénk szlrdvizsgalatokat szervezni,
egészségtudatossaggal kapcsolatos eldadédsokat tartani és — 6sszefogva az iskolabiifével — minél
egészségesebb taplalkozasra 6sztondzni a didkokat.

Az egészségtudatossagra nevelés mellett a biztonsagos iskolai kdrnyezet iS nagyon fontos.
Augusztus végén az osztalyfonokok ¢€s a technikai dolgozok alaposan atnézik az osztaly- €s
tantermeket, az esetleges veszélyforrasokat jelentik a vezetdségnek, hogy a tanévkezdésre

biztositott legyen a megfeleld és biztonsagos kdrnyezet.

5.3 Gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok
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A 2025-2026. tanévben tovabbra is Vadai Dominika latja el a gyermek- és ifjisagvédelemmel
kapcsolatos feladatokat. Ebben az oktatok €s az osztalyfonokok lesznek segitségére. Jelenleg

keressiik az 1j iskolapszichologust!
5.4 Kapcsolodas a tétmahetekhez, orszagos rendezvényekhez
- Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember 26.
2026. marcius 2—6.

2026. marcius 23-27.
2026. aprilis 20-24.

-, PENZ7” — pénziigyi és vallalkozoi témahét
- Digitalis témahét

- Fenntarthat6sagi témahét

5.5 Aktiv és komplex szabadiddszervezés, iskolai iinnepek, nemzeti iinnepek
megszervezése
Esemény,
Idépont rendezvény vagy Felelos Osztaly
program
Megemlékezés 13.B
szeptember 21.
Széchenyi Istvanrol Nagy Erzsébet
Labodiné Siket Judit 10. E
ktober 1. Sportna
oxtobet P P Toéthné Szalay Andrea 13. A
oktober 6. Aradi vértantk napja Fegyver Zsolt 11. A
) Baranyi Richard 11. E
oktober 22. Oktober 23-ra dr. Varga Andras 12.E
emlékeziink
dr. Téth Zsombor 11-es és
november 15. Szalagavatd 11-es és 12-6s 12-es
osztalyfénokok osztalyok
december Karacsonyi miisor Szaboné Sinka Tiinde 9.E
december Karacsonyi installacio Simon Agnes 11.D
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Megemlékezés a 12. A
februar 25. kommunista diktatarak
aldozatair6l dr. Téth Zsombor

Nagyné Csorsz Viktoria

Takécsné Siptar Agnes
februar Projektnap Labodiné Siket Judit

dr. Cservakné Rado Ibolya

Kovesdiné Dajka Krisztina
marcius 14 Marcius 15-re 9.A

s emlékeziink Bezerédi Katalin
marcius Husvéti Installacio Nagy Annamaria 12.B
e e ) Nagyné Csorsz 13.E
lis 11. Koltészet o
aprilis Oltészet napja | . o .
sorilis 26 Megemlékezés a 10. A
P ' holokauszt aldozatairdl Bankuti Laszld
majus 30. Oregdiak talalkozé Réser Julianna 9.D
o Nemzeti
Junius 4. . , . . o 10.D
Osszetartozas napja Gajer Szilvia

junius Nyari installacio Mihaly Tiinde 12.D

Osztalykaracsonyok: 2025. december 3. hetében
Adomanygytijtés: 2025. decemberl-2. hetében
Szalagtlizés, szalagavato bal: 2025. november 15.
Széchenyi projektnap: 2026. februar
Széchenyi didknap: 2026. majus

Kapcsolédas a témahetekhez
LPENZ7” pénziigyi és véllalkozo6i témahét 2026. mércius 2—6.
Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27.
Fenntarthat6sagi Témahét 2026. aprilis 20-24

5.6 Uj eurépai programok, palyazatok

Iskolankban kiemelt figyelmet kapnak a palyazati lehetdségek felmérése, figyelemmel kisérése

és, azok elinditasa.

- Uj palyazati lehetéségek keresése, kapcsolatok kialakitdsa - munkakozosség tagjai és

tantestiilet
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-, Hatartalanul” palyazati lehetoségek felmérése, figyelése (nemzeti Osszetartozas
operativ programja) — munkakozosség tagjai €s tantestiilet

- Erasmus + palyazati lehetdségek felmérése, figyelése — oktatoi és diak utazas is! (akar
hosszabb kiilfoldi részvétel) — Malta, Torokorszag, Spanyolorszag — legfoképpen KA1-
es projektekbe valo bekapcsolodas oktoberi, valamint februari palyazassal

- Kollégak projektmemenedzsment képzésének tdmogatasa

- Tempus Alapitvany weboldaldnak folyamatos monitorozasa - munkakdzosség tagjai

- Rakodczi Szovetség altal szervezett kirdndulasok palyazati lehetdségei (oktober 23.,
marcius 15., junius 4.) — munkak6zosség tagjai és a tantestiilet

- Pénziranyti Alapitvany — kiemelt pénziranytl iskolai statusz megtartasa is a célunk -
Macskasyné Harnécz Klara, Takacsné Siptar Agnes, Bankuti Laszlo, Kissné Dézsi
Erika

- ,,Boldog Iskola” statusz megtartasa (Laboda Maria)

- ,,Okoiskola” — munkakdzdsség tagjai

- Iskolai eszkdzpark fejlesztésének lehetdségei palyazatokon keresztiil — munkak6zdsség
tagjai

- Opcionalisan testvériskola keresése kiilfoldon, partneri viszony kiépitése

A munkakozosség célja, hogy a feladatokat megosszuk egymas kozott, minden feladathoz
feleldst, felelosoket rendeljiink, akik 6sszefogjak az adott feladatot, programot.
Az Erasmus palyazatoknal, mar kész projektterv sablonnal rendelkeziink, az utobbi évben sokat
tanultunk a palyazasok altal. Mindenképpen a sikeres palyazat a célunk.
5.7 Sportstratégia, egészségfejlesztés

Elsddleges célunk és feladatunk, hogy mielébbi javulast tudjunk elérni a didkok fittségi
allapotaban, els6sorban kooperativ mozgasos feladatok és jatékok segitségével, valamint az
egyéni teljesitoképesség hataranak elérését segitd gyakorlatokkal. Elétérbe helyezziik az 6n- és
tarsértékelésre, valamint a feladatmegosztasra lehetdséget ado tananyag feldolgozast:

- egyéni fejlédési naplok

- tarsak mozgasmegfigyelése,

- szerepek kijelolése: pl. eszkozfelelds, szabalyokat kitlinden ismerdk, jatékvezetd,

taktikai meglatasokkal rendelkez6 (edzd) stb.

A felmentések tiirelmi idejének igazoldsara , valamint a versenyszeriien , sportegyesiiletben
sportold didkok részére kérvény-sablont készitiink, melyet szeretnénk feltdlteni az iskola

honlapjara, hogy onnan konnyebben hozzaférhetd legyen a sziilok, didkok szdmara!
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Atvizsgaltuk az elsésegélynyujtd dobozunk felszereltségét, és azt tapasztaltuk, hogy ennek

feltoltése stirgetd feladat. Szintén fontos beszerezniink sporteszkozoket, melyek az iddk

folyaméan haszndlatra alkalmatlannd valtak (focilabdadk, kézilabdak, ugrékotelek,
pingponglabdék és tollasiitdk).
FELADAT FELELOS (F) ELVART ELLENORZI
HATARIDO (H) | EREDMENY
Dokumentumok frissitése A 9-12. évfolyam szdmara
Tanmenet frissitése F: Labodiné | alkalmazott tanmenetekbe | Iskola
¢s aktualizalasa Siket Judit az 0j projektfeladatok | vezetdsége
H: 2025.09.03. beépitését  kovetden a
tanév eredményes
teljesitése
Iskolai sportnap szervezése a | F: Labodiné | A didkok élethosszig tartd | Tothné Szalay
Magyar Diaksport napjan Siket Judit egészséges  szokasainak | Andrea
H:2025.09.26. kialakitasa
Megiijulé oktatasmodszertan | F: Palanek Eva | Kooperativ
- Uj projektfeladatok H: feladatmegoldasok révén,
1. Verseny vagy 2025.10.30. az adott témak csoportos | Labodiné
mérk6zés feldolgozasa. Siket Judit
o Feladatmegosztas,
megtekintése g
. kreativitas,
személyesen, egészségfejlesztés,
beszamolo készitése | F. S¢fer Tamas | szocidlis  kompetenciak
H: 2026.03.30. fejlesztése Palanek Eva
2. 2026. évi téli olimpiai
jatékok egyik
versenyének,
mérkdzésének
megtekintése,
beszamolo készitése
A Magyar Didksport | F: Labodiné | A tanulok megtapasztaljak, Toéthne
Szovetség altal meghirdetett | Siket Judit hogy a tandrakon kiviil Szalay
D060 ISKOLAI hogyan lehet élményekkel | Andrea
MOZGASOSZTONZO H:2025.10. 31. | gazdagon eltdlteni a
PROGRAMOK szabadidot.
SZERVEZESE megnevezésii
palyazat benytjtasa
Bels6 tudasmegosztas Téthné
- magasugras Flop F: Palanek Eva Szalay
technikéval, Oravazlat H: 2025. 10.31. Sportégspeciﬁkus Andrea
megosztésa és bemel,egit(')' gyakor}atqk
bemutatasa hasznalata, sokoldali és
specialis terhelés a diakok
F: Séfer Tamas szamara, Labodiné
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- labdavezetések, H: 2026. 03.27. | a mozgaskoordinacio | Siket Judit

labdaatadasok fejlesztése érdekében

focilabdaval,

Oravazlat megosztasa

¢s bemutatasa

Versenyek F: Séfer Tamas | Csapatszellem  erdsitése, | Labodiné
- McDonald’s Fair Play nevezési | iskola képviselete, | Siket Judit
Kupa hatarid6 szerint | feleldsségvallalas,
kozosségépités
5.8 A szakmai targyak tervei
feladat, felelos hatarido elvart eredmény | ellenorzés
tevékenység
Kiilso munka T. Siptar Agnes

programok: kozosség érdekl6dés/motivacio
szallodalatogatas | minden tagja | 2025 nov.-dec. felkeltése a szakma irant,
Turizmus kozosségépités,
Vilagnap 2025. szept. 27. szemléletformalas
Széchenyi 2025. szept. 21.
Emléknap
Idegenvezetdk 2026 februar
Vilagnapja,
Kult.Orokségvéd.
Napja, 2025. szept. 21.
Pénzfutam, Pénzhét

Fiumei uti Sirkert,

2025 szept. 20.

HVG borze 2026 aprilis

Versenyek: Sandor Zsolt

Hungarikum turizmus 2025 novembert6l | masodik forduldba jutas
oktatok diakok latokorének

bovitése,
Vasarcsarnokok turizmus 2026 februar- | diakok
0SzZTV oktatok marcius onallosdganak/onszervez

turizmus, 2026 verseny | 6désének,

Pénzfutam, kereskedd meghirdetése  és | motivacidjanak novelése,

Pénzhét oktatok lebonyolitas csapatmunka,

fliggvényében
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turizmus, tantargykoziség
kereskedd 2026 novembertdl, | megvaldsitasa
oktatok versenydatumok
fliggvényében
folyamatosan
Vizsgafelkészités:
13. évfolyam | teljes 2025 december Sandor Zsolt
érettségi munkak6zoss
g
2025 szeptember- T.Siptar
Alapvizsga Nagy 2026 majus Agnes,
felkészités Erzsébet, Macskasyné H.
Fegyver alapvizsga sikeres | Klara
Zsolt, teljesitése Sandor Zsolt
Bénkuti
Laszlo Macskasyné H.
Gajer Szilvia szakmai vizsgak Kléra
Sandor Zsolt
Nagy Kovacs
Erika
T.Siptar
Szakmai Agnes 2025 szeptember —
vizsgafelkészités | Cservakné R. | 2026 méjus
Ibolya
Géresi Ferenc
Bénkuti
Laszlo, Nagy
Erzsébet+
teljes
munkakozoss
eg
Felzarkoztatas, szakcsoport, | 2025 0sz-2026 Sandor Zsolt,
tehetséggondozas | minden tagja | majus Macskasyné H.
Kléra
Oktatasmodszert Macskasyné H.
an, szakcsoport | 2025/2026-6s digitalis kultara | Klara, Sandor
tananyagfejleszté | minden tagja | tanév teljes | fejlesztése, korszer(i | Zsolt
S: id6szaka modszerek alkalmazasa,
gyakorlo Canvas ¢s Drive | digitdlis  kompetencidk
feladatok, szakmai felilleteken fejlodése,
vizsgafeladatok, tudasmegosztas az
alapvizsga teljes canva, kahoot | oktatok kozott,
mintafeladat, alkalmazésa tantargykozi
oktatofilmek, gondolkodas és
tandrai eldadasok, feladatmegoldas
oktatoi fejlesztése, diakok
segédanyagok felkészitése a

munkaerdpiaci igényekre
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(kiemelten a szakmai

10 éves a | szakcsoport
turisztikai képzés | minden tagja
iskolankba
jubileumi év

gyakorlat kapcsan),
differencialt
oktatas megvalositasa
teljes tanév programotletek: iskola
e iskolai: vezetoseg

e Centrum szint{;
kialakitas alatt

5.9 Matematika munkakozosség tervei:

Vezet6i ellenérzési rendszer feladatai (6sszhangban a MIR-rel)

> Oralatogatasok jegyz6konyv nélkiil a MIR-ben meghatarozott szempontok alapjan.

Mindenkit legalabb egyszer.

Az érettségire valo felkészités egyeztetése, a 9. évfolyam szintre hozasa.

> A kovetelmény szint allando ellendrzése, ha 9. évfolyamon sziikséges, felzarkoztato
foglalkozas igénylése. A bemeneti mérés értékelése.

Oktat6i tovabbképzés teljestiilése

> Mindenki maga koveti a sajat tovabbképzéseit.

Tantligyigazgatas, adminisztracio

vV V V VY V

E-kréta tudatos hasznalata, a funkciok megismerése
egyéni tanrend igazgatd engedéllyel, osztalyozd vizsgak
tanuloi hidnyzasok kovetkezetes beirdsa

reggeli késések tovabbi csokkentése

fegyelmezd intézkedések megfeleld hasznalata

Kapcsolattartas, informéacidaramlas az oktatoi testiileten beliil

> Havonta az els6 hétfon a nagysziinetben oktatdi munkakozosségi értekezletet tartunk.

o Témaink:

Szeptember Tanmenetek, tantervek, tankdnyvek

Oktober A 9. évfolyam matematika eredményeinek
vizsgalata

November Sziiléi értekezlet, problémak

December Félévi osztalyzatok vizsgalata. Javitasi lehetOségek
megbeszélése

Januar Félévzaras, Centrum mérés

Februar Félév értékelése

Marcius Problémas esetek, feliilvizsgalat.
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Aprilis Végz0sok zarasa
Majus Erettségi, Centrum mérés, kompetencia mérés
Janius Ev végi teendOk

> Folyamatos kommunikacié az iskolaban.
> Hivatalos email cim hasznalata.

> Google naptar esemény

Csaladbarat munkahely megteremtése, csaladkdzpontu ligyintézeés

> koz0s karacsonyi linnepség, mikulds linnepség igény szerint
> Orarend rugalmas kialakitasa
> koz0s programok egyeztetés szerint
> Egymas segitése
Ugyfélbarat iskola, elektronikus {igyintézés

> A tanulo-iskola, sziil6-iskola konfliktusokat az intézmény helyben, békéltetd jelleggel,
személyes meghallgatast is felajanlva kiséreli meg rendezni.

Feladatok az oktatas- és vizsgatervezés teriiletén:

Az 10j szakképzési szabalyozas az iskolai munkéban:

Fokuszban a 12. évfolyam tanuldi, a technikusi évfolyam, szamukra olyan oktatasi
tevékenység,

ami megfelel:

> az ¢ specialis (akar atmeneti) igényeiknek
> megfelel a szakképzési szabalyozasnak (lasd 2020-as jogszabalyok és azok 2023-as
modositasai).

A szakmai programunkban szerepel a matematika tantargy csoportbontasa, ami ebben a

tanévben minden osztalyban sikeresen megvalosult. Ennek hatisat a tanév végén
vizsgaljuk.

1) Szabalyoz6é dokumentumaink frissitése

> Tanmenetek elkészitése, kiillonds figyelemmel a 12. évfolyamra (31 hét)
> Differencialas lehetdségét a csoportbontassal segitjiik.

> Projekt hazi feladatok opciondlis

2) tananvagtartalmak adaptalasa és helyi alkalmazasa, kidolgozasa

> digitalis tananyag hasznalata, készitése, megosztasa

> strukturalt tudasmegosztas
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Erettségire torténd intenziv felkészités és mérések

> A 12. évfolyamon az osztalyfonok segitségével folyamatosan figyeljiik a
hianyzasokat, igyeksziink visszaszoritani.

bemeneti mérés Osszeallitasa, értékelése, csoportbontas megbeszélése.
orszagos kompetencia mérés majusban: matek szovegértés

10-es centrumos mérés janudrban: 10a, 10b, 10c, 10e (dec 1-ig felkészitd sor)

V V V V

11-es centrumos mérés majus végén, junius elején: (felkészitd sor majus 1.)
Feladatok az innovacid, korszerii tanari modszertan
> Az oktatasban a hangsuly az ismeretek atadasardl a tudés létrehozasahoz sziikséges

koriilmények és tanulasi kornyezet biztositasara helyezddik at. Az oktatd épit a didkok
eldzetes tuddsdra, ha az hidnyos poétoltatni kell. A tanulasi folyamatban a személyes

¢lményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepiik van, igy a tanulés egy dinamikus, aktiv
tapasztalati folyamattd valik: az 0 tudds beszélgetéssel, figyelemmel, irassal,
olvaséssal, a tartalomra és a témakra torténd reflektaldssal sziiletik meg és épiil fel,
onallo, aktiv konstrudlds eredménye. A didkokat igyeksziink az ©nalldé munkéra
szoktatni.
Felzarkoztatas, tehetséggondozas:

> felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetalasok intézményi rendszere, ha van ra lehetdség

a fejlesztd értékelés miikodtetése

>
> bemeneti és tovabbi mérések eredményeinek elemzése, értékelése (Korrepetalas)
>

a Kréta rendszer pedagogiai-fejlesztési és kommunikécios lehetdségei.
A differencialt munka tanodrai és tanoran kiviili szervezeti lehetdségei,
kooperativ munkaformék alkalmazasa, munkavallal6i kompetencidk

tamogatasa
> A munkavallaléi kompetenciak tdmogatasanak beépitése az oktatdsba: komplex
problémamegoldas, kritikus gondolkodés, kreativitas, emberek kezelése, csapatmunka,
érzelmi intelligencia, itélet €s dontéshozatal, szolgaltatas orientacio, targyalas, kognitiv
rugalmassag.
Tudasmegosztas
> A dolgozatok 0sszeallitasat osztalyonként megbeszEljiik
> Folyamatosan nézziik a tananyagfejlesztéseket, és azokat beépitjiik oktatasunkba.
> A jo otleteket megosztjuk egymassal

» Tanuldkodzpontu, csaladkdzpontl tandri szerep
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Egységes kovetelményszint felallitdsa

> A szamonkérések minimalis szdmanak meghatirozasa
> Az értékelés egységesitése

> A problémas esetek kozos megbeszélése

5.10A szakmai gyakorlat szervezése, megvalositasa

Szakmai gyakorlat szervezése kapcsan minden évfolyam érintett iskolankban.

nyari szakmai gyakorlat: 11. és 12. évfolyam kiils6 helyszineken mindkét agazatban

(szalloddk, utazasi iroddk, DM, Rossmann stb.) - Fontos a kordbbi jol miikddd

kapcsolatok megtartasa, a befogadok bévitése.

- évkozi szakmai gyakorlat: 10. évfolyam turisztika agazat: Giorgio Perlasca
Technikumban — Alapvizsgara felkészités (f6zés, cukraszat és vendégtéri értékesités)

- évkozi dudlis szakmai gyakorlat: 11., 12. évfolyam (mindkét dgazat) az iskoldban
helyben

- a 13. technikumi évfolyamok évkozi gyakorlatanak koordinaldsa, adminisztraldsa,

kapcsolattartas a dualis partnerekkel stb.

5.11Uzemlatogatasok

Iskolank mindig is fontosnak tartotta, hogy tanuldink ne csak a szakméjuk elméleti oldalaval
talalkozzanak, hanem a gyakorlati oldal termelési-gyartor fazisaval testkozelbdl 1is
megismerkedhessenek. A Centrum 4ltal nyujtott tdmogatdsat felhasznalva (utikoltség
hozzéjarulés, belépd fizetésének atvallaldsa) idén is szeretnénk minél tobb ilizembe latogatast
szervezni tanuldinkat (pl. gy6éri Audi gyar, Etyeken a sajtiizem, Szerencsen a csokoladégyar, a
fovarosi Dreher és Torley lizemek stb.). Amellett, hogy szakmailag nagyon fontos a diakok
szamara az ilyen kiilsé program, a tanulas mellett egyben olyan élményt is jelenthet a szamukra,
amit masként aligha tapasztalhatnak meg életiik soran. Az idei évben terveink kozott szerepel

az esztergomi Suzuki gyar és egy budapesti nyomdaiizem meglatogatasa is.
5.12Palyaorientaciés nap

A palyaorientacids napot szerveziink, amelynek sordn az aldbbiakkal ismerkedhetnek meg

tanuloink.
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az ikk.hu és a megujul6 szakképzés weboldalak;

az NSZFH palyaorintacios portalja (osztalyfonoki ordk keretében 9-13. évfolyamon
tanuloknak);

oregdiakok meghivasa, akik rdviden ismertetik palyajukat, bemutatjdk mivel
foglalkoznak, mit is takar a munkakoriik, tovabba milyen iskolat kellett még
elvégezniiik annak betoltése érdekében;

szivesen fogadjuk a felsGoktatasi intézményeknek bemutatkozasait, tanacsokat adunk
a jelentkezéshez

cégektdl vagy pénziigyi intézményektdl szivesen fogadjunk a gyakornoki programjaik
ismertetését;

a szakmai oktatoink a 9-13. évfolyamos tanuloknak ismertetik az iskolai és Centrumon
beliili szakképzési, szakma valasztasi lehetdségeket;

kiilsé programokat is szerveziink: szakmai eldadasokra, tizemlatogatasokra, szervezett

pedagodgiai foglalkozasokra, kiallitdsokra, borzékre stb. vissziik el a didkokat.

6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa teriiletén

Beiskolazasi stratégia

A hatékony PR tevékenységgel (média, internet, honlap, sziil6i értekezletek stb.) célunk az

altalanos iskolés tanulok, illetve sziileik minél szélesebb korii tdjékoztatasa. Kiemelten fontos

a kolcsondsen jo6 munkakapcsolat kialakitdsa a keriilet altalanos iskolaival. Alapvetd célunk

harom parhuzamos (lehetdség szerint 2 turisztikai, illetve 1 kereskedelmi agazat) osztaly

inditasa a kilencedik évfolyamon a 2025-2026-0s tanévben.

A pontszamitas (minimalis atalakitassal) a korabbi évek gyakorlatat koveti az idei tanévben is:

hozott pontok:
® a7.évveégiés
e a §. félévi matematika, magyar nyelv, irodalom, torténelem és a tanult idegen

nyelv osztalyzatainak 6sszege (max. 50 pont), valamint

a felvételi vizsgapontok, melyek
e akozponti irasbeli (max. 100 pont) és

e aszobeli meghallgatds (max. 50 pont) eredményeibdl adodnak Gssze.
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Kiemelt feladatok:

altalanos iskolak meglatogatasa (osztalyfonoki orak, sziildi értekezletek alkalmaval)

nyilt hetek, napok kijel6lés — az iskolankba latogatok tajékoztatasa

bemutatd 6rak megtartasa (foként szakmai és nyelvi 6rak, amelyekbe a latogatokat is

bevonjuk - élményszerzés)

hagyomdanyos beiskolazasi rendezvények (suliborzék latogatasa)

Beiskolazasi tajékoztatok:

2025. oktober 15. 9:00

2025. november 5. 16:00
2025. november 19. 9:00
2025. december 3. 16:00
2026. december 10. 9:00

Osztalyaink a 2025-2026-o0s tanévben:

Osztalyfonok Osztalyfonok-helyettes
Osztaly
9.A Bezerédi Katalin Séfer Tamas
9.D Roser Julianna Geéresi Ferenc
9.E Szaboné Sinka Tiinde dr. Cservakné Rado Ibolya
10. A Bénkuti Laszlo Szolga Réka
10.D G3jer Szilvia dr. Gizawné Imre Aniko
10. E Labodiné Siket Judit Halmi Zso6fia
11. A Fegyver Zsolt Kéhegyi Zsuzsanna
11.D Simon Agnes Vadai Dominika
11.E Baranyi Richard dr. Nagy-Kovacs Erika
12. A dr. To6th Zsombor Macskasyné Harnocz Klara
12.B Nagy Annamaria Palanek Eva
12.D Mihaly Tiinde Szopko Viktoria
12. E dr. Varga Andrés Erdélyi-Varga Marianna
13. A dr. Téthné Szalay Andrea Nagy Andrea
13.B Nagy Erzsébet Kissné Dézsi Erika
13.D Takacsné Siptar Agnes Laboda Maria
13. E Nagyné Csorsz Viktoria Kovesdiné Dajka Krisztina
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Munkakozosségek

Munkakozosség-vezetok

Kommunikacids és nyelvstratégiai munkak6zosség

Dr. Toéth M. Zsombor

Egészségmegdrzés és testnevelés munkakdzosség

Labodiné Siket Judit

Szakmai tantargyak munkak6zosség

Takécsné Siptar Agnes Gabriella

Matematika munkak6zosség

Nagy Andrea Beatrix

Rendezvényszervezo ¢s huméan tantargyak

munkak6zosség

Dr. Varga Andras

Nevelési és 6kologiai munkakdzosség

Nagyné Csorsz Viktoria

Modszertani és palyazatir6 munkak6zosség

Bankuti Laszl6
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Melléklet: Tanévi iitemezés

2025/2026. tanév munkaterve (technikum)

Datum Esemény / program Megjegyzés

Tanévnyito linnepség, elsd

2025. szeptember 1. (hétfo) anitasi nap

Kotelezo linnepi 6ltozet

2025. szeptember 10. Sziiloi értekezlet 9-12. évfolyam 17.00 oratol
2025, szeptember 21. Meg’em’lekezes Széchenyi
Istvanrol
2025. szeptember 26. Magyar Diaksport Napja
2025. oktober 6. Aradi vértanik napja
2025. oktober 15. Beiskolazasi tajékoztato 9.00 oratol

Megemlékezés az 1956-0s

2025. oktober 22. forradalom ¢és szabadsagharcrol

2025. oktober 22. Beiskolazasi tajékoztato 16.00 6ratol

2025. oktober 23-31.
Oszi szilinet
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22., a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. november

3.
2025. november 5. Beiskolazasi tajékoztato 16.00 6ratol
2025. november 15. Szalagavat6 bal
2025. november 19. Beiskoléazasi tajékoztato 9.00 6ratol
2025. november 26. Beiskoléazasi tajékoztato 9.00 6ratol
2025. december 3. Beiskolazasi tajékoztato 16.00 oratol
2025. december 10. Beiskolazasi tajékoztato 9.00 oratol
2025. december 20. Karéacsonyi tinnepség Utolso6 tanitasi nap a sziinet el6tt

2025. december 22. — 2026. januar 2.
Téli sziinet
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19., a szilinet utani elso tanitasi nap 2026. janudr 5.

2026. januar 19-23. Félévi osztalyozo értekezletek | Felkésziilés a félévzarasra
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2026. januar 30.

Feélev vége

Félévi bizonyitvany kiosztasa

2026. februar 24.

Magyar Parasport Napja

2026. marcius 15.

Nemzeti tinnep

2026. marcius 23-27.

Fenntarthat6sagi témahét

Projektek, el6adasok

Sziinet elétti utolsd tanitasi nap 2026. aprilis 1., a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13.

2026. aprilis 2—12.
Tavaszi sziinet

2026. aprilis 17.

Centrumos magyar verseny

2026. aprilis 22. Féld napja Iskolai program
2026. 4prilis 24. Ballagas

2026. 4prilis

Megemlékezés a holokauszt
aldozatairol

2026. majus 1.

Munka iinnepe

Munkasziineti nap

2026. méjus 4.

Irasbeli érettségi vizsgak
kezdete

Magyar nyelv €s irodalom

2026. majus 25. Piinkosd Munkasziineti nap
2026. méajus 29. Oregdigk Talalkozo6

2026. junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja

2026. junius 5. Osztalykirandulasok

2026. junius 15. Tanévzard linnepség Bizonyitvanyosztas

2026. junius 16 — 30.

Szobeli érettségi vizsgak

Budapest, 2025. augusztus 31.

Pfeitfer Tamas Istvan

igazgato
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