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A BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM
SzECHENYI ISTVAN KERESKEDELMI SZAKGIMNAZIUMA
PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL VAGY SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO NEVELG ES OKTATO MUNKAT KOZVETLENTL
SEGITG MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO HELYI ERTEKELESI SZABALYZATA

1. Jelen szabdlyzat a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum é&s a vele
munkaviszonyban/kdzalkalmazotti  jogviszonyban &ll6, pedagdgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniit segité munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazdsaban

- gyokornok: a 326/2013. (VIli. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld§ és oktatd munkat kizvetlenil segitd munkakérben foglalkoztatott személy,

- (toglintézményvezetd: a kbznevelési intézmeny/tagintézmény vezetdje,
- koézvetlen felettes: a kbznevelési intézmény/tagintézmény Szervezeti és MUkddési

Szabdlyzata alapjan a neveld és oktaté munkat kozvetlenll segitd munkakdrben
foglalkoztatott munkakéri leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, a (tag)intézményvezetd 3altal kijeldlt,
pedagdgus vagy nevel§ és oktatd munkat kdzvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgdld, a munkaltatd szervezetéhez és a
betdltétt munkakdr kivetelményeihez kapcsolddd szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagodgus szakképzettségher vagy szakképesitéshez kapcsoldodo kovetelmény a hospitalas: a
nevel§ és oktatd munkat kdzvetlenil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legaldbb 6t, pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld tandrat
vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltdtt neveld és oktatd munkdt kézvetlenill segitd munkakdrhoz kapcsolodd
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- 2 kdznevelési intézmény/tagintézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- a (tag)intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- ataniigyigazgatasi dokumentumaokat, ezek alkalmazdsanak maodjat,
- amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altaldnos szabélyokat,

- a gyermekek, tanuldk, szll6k, pedagdgusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

- afenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- a (tag)intézményre vonatkozd f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelGen lassa el munkakori kotelezettségeit.




4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének maédja

4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagdgus, valamint —
ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté (taglintézményben tértént — a (tag)intézményvezets
az aldirdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napld tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas id&pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat, illetve
témajat,

a tandra, foglalkozds menetének leirdsat,

a tanéra, foglalkozds pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsulasival kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitdlasi napldt a tanérat, foglalkozdst kdvetd 30 napon belil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmenyek teljesitésének mérése
A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljiesitményét a kévetkezd
szempontok szerint kell értékelni:

A munkakdr ellatasa szempontjabdl szitkséges szakmai ismeretek
A munkakor elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos probiémamegoldd képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kivetkezd ertekelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelels {1 pont)
Nem megfelels (0 pont)

A pontszdmok alapjén a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

]

kivdléan alkalmas (30-100%)
alkatmas {60-79%)

kevéssé alkalmas {30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagégus |. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

az eldirt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

a szakmai munka értékelése legalabh ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.




5. A mingsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiliggd eljardsi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot a (tag)intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z&en.

5.2. A mentor irashan beszamol a gyakornok fejlGdésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szilkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését a (tag)intézményvezet6 a mentor beszdmoldja és a kozvetlen
vezet@ véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon
beliil. A mindsit8 lapot a (tag)intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ald.

5.4. A (tag)intézményvezetd irasos igazoldst készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tandsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Zard rendelkezések

6.1. Jelen szabdlyzatot az alkalmazotti kbzosség a 2019. janius 28-i lilésén fogadta el, rendelkezései
visszavonasig érvényesek.

6.2. A szabalyzat fellvizsgdlatara sor keriil jogszabdlyi elGirds alapjdn, illetve jogszabdlyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az alkalmazotti kdzosség. A kezdeményezést és a javasolt
maodositast a (tag)intézményvezetGhoz kell beterjeszteni. A felulvizsgélt szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlileg érvényet veszti az el6z6 szabdlyzat.

6.3. Jelen szabdlyzat 2019. szeptember 1-jén lép hatalyba.
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